OZET: 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun uyarinca Kurumunuza
naklen atanan ilgilinin 5289 sayih Kanun geregince bir derece verilmesi
uygulamasindan yararlanip yararlanamayacagi hk.(21/10/2014-5703)

4046 sayil1 Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun uyarinca Kurumunuza naklen
atanan ilgilinin 5289 sayili Kanun geregince bir derece verilmesi uygulamasindan yararlanip
yararlanamayacagi hususunda goriis talep ettiginiz ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine
Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde; "457 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek gecici madde, 458 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen ek gegici
madde ve 459 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa eklenen ek gecici madde hiikiimleri; anilan ek gegici maddeler
kapsaminda belirtilen (s6zlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaglar dahil) ve bu ek gegici maddelerin hiikiimlerinden yararlanmamis olanlardan
15.1.2005 tarthinde gérevde bulunanlar (ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anilan
tarihten once emekli, adi malulliik, vazife malulliigii aylig1 baglananlar ile dul ve yetim aylig1
alanlar hakkinda da uygulanir." hiikmii bulunmaktadir. Hiikkmiin incelenmesi sonucunda ilave
bir dereceden yararlanabileceklerin; 15/1/2005 tarihinde gorev yapmakta olan, 399 sayili
KHK'ye ekli (II) sayili Cetvelde yer alan pozisyonlarda ¢alistirilan sézlesmeli personel, 2802
sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununa tabi
olan personel, 657 sayil1 Kanun ve ek gecici maddeleri ile 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa gore aylik almakta olan personel oldugu ifade edilebilir.

Ozellestirme Idaresi Baskanligi resmi internet adresinden edinilen bilgilere gére; Tiirk
Telekom'un 6zellestirmesine yonelik Hissedarlar Sozlesmesi ve Hisse Rehni Sozlesmesi ve
Imtiyaz Sozlesmesi 14/11/2005 tarihinde imzalanmis olup, bu sdzlesmelerin imzalanmasindan
sonra, Tirk Telekom'un %55 oranindaki hissesi Ojer Telekomiinikasyon A.S.'ye devredilmis
oldugundan Tiirk Telekom bir kamu sirketi olmaktan ¢cikmistir.

Diger taraftan 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda
Kanunun "Kuruluslardaki Personelin Nakli" bashikli 22 nci maddesinde; "Ozellestirme
programina alinan kuruluslarda (istirakler harig) ilgili kurulus veya Idare tarafindan istihdam
fazlas1 personel belirlenmesi ya da bu kuruluslarin kismen veya tamamen satis1 nedeniyle
kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kii¢iiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi,
kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde; bu kuruluslarda programa alinma tarihi itibariyla 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak veya sozlesmeli statiide calismakta olanlar ile
is kanunlarma tabi olarak gorev yapmakla birlikte toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden
yararlanmayan genel miidiir, genel miidiir yardimeisi, teftis kurulu baskani, kurul bagkani,
daire bagkani, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube miidiirii, miifettis ve miifettis
yardimcisi, miisavir ve basuzman unvanl kadrolara atanmak suretiyle gorev yapan personel,
kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere yukarida belirtilen islemlerin
tamamlanmasindan itibaren onbes giin igerisinde Idare tarafindan Devlet Personel
Bagkanligma bildirilir. ...Is kanunlarina tabi olarak calismakta iken, bu madde geregince
diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen personele kidem tazminati 6denmez ve
bunlarin 6nceden kidem tazminati 6denmis siireleri hari¢, kidem tazminatina esas hizmet
stireleri 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli
ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinir..." hiikmiine yer almaktadir.

Mezkur Kanunun gegici 9 uncu maddesinde ise; "Kamu Iktisadi tesebbiisleri ve bagl
ortakliklarda so6zlesmeli statiide ¢aligmakta iken bu Kanunun 22 nci maddesi uyarinca 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi kurumlara nakledilerek Devlet memuru statiisiine
gecirilenlerin sozlesmeli statiide (kapsam dis1 personel dahil) gecen hizmet siireleri; ayni



Kanunun ek gegcici 1, 2 ve 3 iincii maddelerine gore, 458 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani
asmamak kaydiyla kadro sarti aranmaksizin kazanilmis hak aylik, derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce 6zellestirme kapsamina
alinmig bulunan kuruluslardan kamu kurum ve kuruluslarina atanmis bulunan memur ve
sozlesmeli personel hakkinda da bu madde ile bu Kanunun 22 nci maddesinde fark olarak
O6denmesi Ongoriilen tazminata iligkin hiikiimler uygulanir." hitkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar cercevesinde ilgilinin, 4046 sayili
Kanunun gegici dokuzuncu maddesinde 1 derece verilmesine iligskin diizenleme yer almasi ve
mezkur Kanun yayim tarihinden sonra yiiriirliige konulan 5289 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun uyarinca bir derece verilmesi
hakkinda Kanundan faydalandirilmasinin miimkiin bulundugu miitalaa edilmektedir.



